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NEKOLIK VYCHODISEK

 Umoznit mladym lidem zajistit si prostredky k obzivé a k zajisténi zivotnich pa
vlastni praci je nejlepsi zpisob pomoci.
Vyhody:
— zachovani motivace a pracovnich navyka

— zachovani dlstojnosti a ambici

v

* A naopak: Vyplacet mladym lidem po dlouhé obdobi financr

jakékoli aktivity z jejich strany predstavuje moralni hazard
Rizika:

— Postupna ztrata smyslu pro pravidelny rezim

— Postupny rozpad pracovnich navyku a ztrdta motivace

— Postupna ztrata sebelcty a Zivotnich ambici
— Vytvoreni navyku na zZivot ,,na davkach“ jako zak
* Pfijem ze zaméstnani musi byt v dosta
naklady mladého zaméstnance, ale
financ¢ni situace musi byt vyrazn

davkach”. Proto podporujenr
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OBZVLAST OHROZENE SKUPINY MLADYCH LIDI NA TRHU
PRACE DEFINOVANE V CARITAS CARES

Zprava upozornuje na zvlasté znevyhodnéné skupiny mladych lidi:

e Lidé odchazejici z ustavni péce Casto nemaji dostatecné kompet
samostatnému Zivotu a stdvaji se brzy obétmi ,,obchodnik
ziskavaji dobré zazemi, odpovidajici bydleni i legalni za

* Osoby se socidlné vyloucenych lokalit s nizkou kvalifi
pracovnich zkusenosti. Brani jim rovnéz ziskané na

* Drogoveé zavisli

* Matky samozivitelky jen obtizné mohou
(nedostatek zafizeni pro déti i vhodny

 Lidé se zdravotnim postizenim
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PREKAZKY VNITRNI A VNEJSI

Prekazky, kterym mladi lidé na trhu prace celi, je mozno rozdélit na vnitrni a vnéjsi:

* Vnitrni prekazky souvisi s osobnosti konkrétniho mladého clovéka:

— Nizka kvalita nebo uroven vzdélani

— Nedostatek pracovnich zkusenosti

— Nizka uroven socidlnich dovednosti (sebedisciplina, nedostatecné efektivni ko
sebeprezentace, Spatna cilevédomost... ) — tyto prekazky jsou prekonateln
horizontu a vyZaduji intenzivni pomoc odbornik(.

* VnéjSi prekazky souvisi s prostredim, ve kterém se ti
pohybuji (Charita upozornuje na tyto systematicke
dosahnout pokroku i v pripadech, kdy by to s p

— legislativni prostredi

— prostredistatniho socialniho systému

— prostfedina trhu prace: nizka nezaméstn
nékteré cilové skupiny (Romové — diskri

Doporuceni: Podporovat vse
pracuji na od
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Zprava upozornuje na nékteré prekazky, které vyzaduji systematicky zasah statu:

ZADLUZENOST snizuje motivaci dluznika usilovat o legalni zaméstnani, protoze:

PREKAZKY DEFINOVANE V CARITAS CARES

Pribéeh Emila

Doporuceni: zajistit vyssi ochranu g

Exekuce z platu snizi redlny vydélek (vyse vydélku nekvalifikovaného zameéstnz

i tak pohybuje v blizkosti minimalni mzdy). Jednotlivce se tyka predevsim z
srazka, vypoctend podle NOZ a OSR. Pokud jde o rodiée nezaopattenych
srazka sice nebude tak velkd, protoze se zvysi nezabavitelna castka, a
budou postizeny tzv. danové bonusy na déti (které v pripadé nizke
vysoké).

Zaméstnavatel je povinen s exekutorem komunikovat (v pr
exekutorem pokutovan). Pokud ma zaméstnanec exek
tyto povinnosti zaméstnavatele se nasobi. Komunika
obtéZujici a byva didvodem k vypovédi ve zkusek
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INSTITUT SPOLECNE POSUZOVANYCH OSOB sniZuje motivaci mladych dospélych
usilovat o legalni zaméstnani, pokud stale ziji v plvodni domacnosti, protoze:

* Vydélek mladého dospélého nezvysi prijem domacnosti. Vyse vydélku se zapocte do
celkovych prijmd domacnosti a to povede ke snizeni davek v hmotné nouzi. Realné
zvyseni prijmu domacnosti bude zanedbatelné, coz vede k preferenci prace ,na
cerno”, pripadné ke snaze oficialné ty ¢leny domacnosti, ktefi maji prijmy,
,odstéhovat”.

* Vedlejsi efekt — trest pro vSechny za pochybeni mladého nezameéstnaného.
Opakovaneé se setkavame s pripady, kdy mlady nezaméstnany nesplnil p
dohodnuté navétévy na UP a byl z evidence vyFfazen. Vyfazeni ma za na
povinnost platit si po dobu vyrazeni zdravotni pojisténi, ale cela d
postizena vyraznym snizenim davek na tzv. existencni minimu
ohroZenim situace vsech ¢lenl této domacnosti véetné nezl

Pribéh Petry

Doporuceni: vyjmout mladé zaméstnance z okruhu
posuzovanych osob tak, aby se mohli pripravov



Pribéh Moniky

Doporuceni: podpora zaméstnavatelu, ktefri j
pracovnich mist na mladé rodice samozi
a zavedeni institutu zadlohového vyzi

skloubit zameéstnani a péci o déti:

Nedostatek pracovnich mist na zkraceny Uvazek. Takovych mist je ne

predevsim pro osoby s nizkou kvalifikaci.

Nedostatek mist pro déti v materskych skolach. Situace se zh

povinného posledniho roku predskolni dochazky. Soukromé
nedostupné.

Problémy s vypadky v platbach vyzivhého.
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JE VZDELANI KLIC?
Nedostatecné vzdélani = jeden ze symptomu socidlné vyloucenych.
Dlraz na vzdélavani je zakladem mnoha projektl, a to pokud mo

véku. Vyhodou je snadna motivovanost malych déti, jejich |
na které se da stavet.

Presto pozorujeme selhavani déti, a to ¢asto ve star
je ztrata motivace (negativni priklady v rodi
kritickych okamzicich.

Otdazka: , Co pomuze prekonat krize
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KLICOVE SLOVO - MOTIVACE

Tohle chapeme vSichni: prace s motivaci klienta je zakladem uspéchu. Kdo v posledni
dobé psal projekt pro nasi cilovou skupinu vi, Ze i zadavatelé pocitaji s tim, ze
motivovat klienty je dlleZitou soucasti klicovych aktivit.

Mit motivaci viak pfedpoklada mit jinou dalefitou kvalitu — DOBRE S

Vsichni to zname z praxe — hledame vlastni zdroje klienta, podporuj
aktivni, aby Sel za svym cilem — snem. (Rezignace a malomysl

Jenze: O co sebevedomi mladého cloveka oprit? Ve sve
s nedlvérou, s nedspéchem a selhanim.

Reknu Vdam, na éem stavét v prostredi Katolic

v prostredi Charity: Na krestanském svéd
V Bozich ocCich — nedovoli se hrbit, je-li
,Nevite, Ze jste BoZi chram a Ze D
(1. Kor 3,16)
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SVEDECTVI:

FENOMEN CICAVA

ANEB

BUDOVANI SEBEVE

Vidél jsem zazrak...
- 10 let existence romské pastorace — vysle
- Skauting, divadlo DIK, kapely F6, Lond |
- Bourlivy rozvoj témér bez projektl |
Ale hlavné:

- Sebevédomi mladi i stafiF
- Krestanstvi jako zkratl
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Dekuji Vam za pozor
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