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Lidé ohrozeni chudobou

= (Osoba v materialni nouzi je jednotlivec nebo rodina, ktera nema
dostateCny pfijem a jejich obecna socialni a ekonomicka situace je
vyluCuje z moznosti uzivani toho, co spolecnost prijima jako zakladni
zivotni potreby.

=  Soucasné tyto osoby jsou objektivné neschopné zvysit svuj prijem
vlastni praci Ci prodejem vlastniho majetku, ani jakymikoliv vlastnimi
akcemi.

"  Foto: Richard Bouda




Pilire aktivniho zaclenovani

Primérena podpora prijmu

_ Ale i tak demotivujici oproti minimalni
Nizka mzdé

Inkluzivni trhy prace

Nizka minimalni mzda Prekarizace prace
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Dostupnost kvalitnich sluzeb




%
M

Piibéh z odborné poradny CHCR

Charita

Ceska republika

M‘ka samoZivitelka (36) se dvéma détmi (v pfedskolnim a skolnim véku) nedostévé\
zadné vyzivné. Rodina bydli v pronajmu, matka hleda praci. Ma stredoSkolské vzdelani

a rada by pracovala v administrative, ale ma také zajem o manualni praci (prodavacka,
servirka nebo pomoc v kuchyni). V soucasnosti pobira socialni davky a pfispévek na
bydleni - ddlezitou pomoc pfi placeni najmu. V minulosti vykonavala letni brigadu, ktera
Ji prinesla dalSi prijem na nasledujici Ctvrtleti, avSak vzdy méla problémy s penézi vyjit.
Pro ucely znazorneni vlivu napojeni podpory prijmu na stav nezaméstnanosti jedince
pouZili socialni pracovnici Charity CR pfipad této matky a spocitali vydaje na pokryti
zakladnich potreb. Vysledek ukazal, Ze aby ziskala podobnou castku, jako kdyZz pobirala
davky, musela by dlouhodobé vydélavat 14 000 K¢ (bez vydaju na dopravu, hlidani déti,
atd.). Vzhledem k predpokladum klientky a pracovnim mistam v regionu je takovou vysi
mzdy téemér nemozne ziskat. Navic, pokud by praci sehnala a zase o ni prisla, musela
by Cekat az do pristiho Ctvrtleti, nez by ji opét vyvstal narok na jakékoliv davky socialni
podpory. Neni tedy prekvapive, ze lide v obdobnych situacich pracuji nelegalné nebo

Jsou nuceni dochazet do dvou zaméstnani, aby vysli s penezi. j
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Minimalni mzda — chudi pracujici

« Pokud jde o podil medianové mzdy, minimalni mzda v Ceské republice tvofi dokonce pouhych 40 %
medianoveého pfijmu. To je nejniZsi hodnota v EU.

J
A
* 6 % zaméstnancl dostava minimalni mzdu, ktera (v dobé kompletace zpravy) €ini 9 200 K&.
Nedochazi k indexaci.
J
~

« Podil pracuijicich lidi ohroZenych chudobou v Ceské republice se zvysil z 3,6 % v roce 2008 na 4 % v
roce 2013. Minimalni mzda je navic €asto niz8i nez socialni davky, coz vede k demotivaci téch, ktefi
hledaji praci. y




Systém pomoci v hmotné nouzi

Systém pomoci v hmotné nouzi je financovan ze statniho rozpoctu. Je to
jednotny systém se specifickymi podminkami pro ruzné kategorie
obcand.

Systém je organizovan centralné, davky jsou vyplaceny na UP.

VySe davek se liSi podle slozeni rodiny, u rodin s détmi je navazana na
2,4 nasobek zivotniho minima, u dospelych se odviji od existencniho
minima. Meésicni davka existencniho minima je 2 200 K¢, tj. 87 EUR. To
plati od 1. 1. 2012, a ackoliv rostou ceny, k dalSimu zvySeni zatim
nedoslo. Za osoby v hmotné nouzi plati stat také zdravotni pojisténi.



V ramci Systému pomoci v hmotné nouzi se

poskytuji tri druhy davek:

Prispevek na

* VySe pfispévku se stanovi pfipad od
pfipadu na zakladé zhodnoceni

71 1 pFijmu jednotlivce nebo rodiny,
ZIVObytI snahy, prilezitosti.
DOpIatek na *Vy$e se vypoditava jako rozdil mezi
, normativnimi naklady na bydleni a
bydlen| prGkaznym pfijmem nasobeno

koeficientem 0,30 (v Praze 0,35).

Mimoradna
okamzita pomoc

» Muze byt vyplacena osobam, které
maiji trvaly pobyt v CR (ve zvIast
naléhavych pfipadech i osobam
pobyvajicim v CR ilegalné)
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Hlavni potize

nizka minimalni @ nejiste pracovni dlouhodoba
mzda podminky nezamestnanost

nedostateCna vyuzivani
odmeéna za socialnich
praci davek

chudoba
pracujicich




Dalsi obtize

= Lidé zazivajici chudobu musi formalné zadat o vyplatu davek. Nejsou-li
toho schopni, svUj narok neuplatni

=  Chybéji informace o narocich na pomoc

= Posuzovani vySe davek ma Casto subjektivni charakter

= Chybi socialni prace s Zadateli o vyplatu davek

= Obce nemaji podle zakona povinnost zabezpecit dustojny Zivot lidem

zZijicim na jejich uzemi

= Obce projevuji snahu vypudit ,problematické” jednotlivce a rodiny na
uzemi jiné obce

= Dosavadni systém pomoci v hmotné nouzi neni schopny reSit veSkeré
situace lidi zazivajicich chudobu

= Neni pfimé propojeni mezi davkami a aktivni politikou zaméstnanosti,
protoze chybi adekvatni koordinace.



Doporuceni

= Zvysit uroven minimalni mzdy na

12 000 K¢ a zavest prisnejsi
kontroly dodrzovani pracovniho
prava zamestnavateli
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Na koho se obracime

= Vliadni organy, které by toto opatreni mohly provést: MPSV, Statni
urad inspekce prace.

= Politicky ramec: Doporuceni Evropské komise o aktivnim zaclenovani
osob vylou€enych z trhu prace (pilif “inkluzivni trhy prace”), €esky zakon
o inspekci prace z bfezna 2015, zakonik prace prijaty zakonem C.
262/2006 Sb., umluva Mezinarodni organizace prace ILO €. 81 a €. 129
(obé ratifikované Ceskou republikou v roce 2011).

= Jak by Evropska komise mohla podpofrit toto opatreni: Vyzyvanim
ke zvySeni minimalni mzdy a zavedenim pfisngjSich kontrol inspekce
prace v CR.
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Dalsi doporuceni

= Budovat sit poraden NNO

wvrwvs

chudobé a socialnim vyloucCeni, o jejich narocich na pomoc a pravech
= Vyzadovat povinnost socialni prace s zadateli o davky (prevence)
= Vyhledavat osoby a rodiny zZijici bez pomoci (street work)
= Zlepsit dostupnost bydleni

= Zlepsit dostupnost systému pomoci v hmotné nouzi pro lidi zazivajici
neuspéch a diskriminaci

= Zlepsit dostupnost socialnich sluzeb a zdravotni pécCe

= Zavést povinnost obci zajistit osobam zazivajicim chudobu dustojné
postaveni.

= Usilovat o participaci osob zazivajicich chudobu a socialni vylou€eni na
rozhodnutich, ktera se jich tykaji.
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Reseni pro budoucnost — minimalni pfijem

= Schéma minimalniho pfijmu dava jistotu lidem, ktefi nemohou pracovat
nebo nemaiji pristup k distojné praci, nejsou schopni platit socialni
pojisténi nebo jejich narok na podporu vyprsel

= Schéma minimalniho pfijmu je definovano jako posledni resortni
opatreni, které ma zajistit minimalni zivotni standard pro jednotlivce a
jejich rodiny, ktefi nemaji jiné moznosti finanéni podpory

= Pfiméreny minimalni pfijem, ktery je v Evropé vniman jako 60 %
medianu prumérného pfijmu, splhuje potfebu udrzet lidi zijici pod hranici
chudoby v aktivnim pfistupu k zivotu.

= ZvysSovani poctu lidi zazivajicich chudobu naruSuje zakladni
demokraticky princip rovnosti vSech obc¢anu.

= EK usiluje o vyvazenou socialné ekonomickou politiku EU, jejimz
zakladnim kamenem by mohl byt systém minimalniho prijmu ve vSech
Clenskych zemich.
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Na koho se obracime

= VIladni organy: MPSV, MMR, MF

= Asociace kraju Ceské republiky

= Svaz mést a obci Ceské republiky

= NNO pusobici proti chudobé a socialnimu vylouéeni

= Politicky ramec: Usneseni ,Uloha minimalniho pfijmu v boji proti
chudobé a prosazovani spole€nosti socialniho zac€lenovani v Evropée®,
které pfijal Evropsky parlament v roce 2010. Evropska konference se
v téze dobé zavazala ke snaze o snizeni miry chudoby v ramci Strategie
2020.

= Jak by Evropska komise mohla podpof¥it toto opatreni: Smérnice pro
zavadéni schématu minimalniho pfijmu pro osoby, které si jinym
zpusobem nedokazi obstarat zakladni zivotni potfeby.
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